
 

TL Byg A/S  

TL Byg A/S er en mellemstor entreprenør virksomhed med ca. 140 ansatte. I 
modsætning til traditionelle virksomheder indenfor samme branche, varetager de alle 
opgaver ved opførelsen af et byggeri.  
 
Organisationen er sammensat af en administration bestående af direktion, 
salgsafdeling og planlægningsafdeling samt et antal sjak der fordeles på de enkelte 
opgaver. Som bindeled mellem administrationen og de pladserne er der ansat et antal 
formænd der står for den praktiske implementering.  
 
Casen:  
Det er tiltænkt at virksomheden i fremtiden skal etablere et forskningssjak der skal 
varetage afprøvningen til nye produkter samt forestå udvikling af arbejdsmetoder via 
et digitalt skema. Dette skema skal benyttes af de øvrige sjaks og udformes således at 
det er i overensstemmelse med håndværkernes kvalikationer indenfor disse områder.  
 
Det digitale skema grundlag for erfaringsopsamling og således være et redskab til 
optimering af de daglige arbejdsmetoder for såvel rutinerede som nye medarbejdere.  
 

 
 
Som udgangspunkt opstiller forskningssjakket rammerne for ibrugtagningen af nye 
produkter arbejdsmetoder. Det enkelte tiltag testes af et sjak der efterfølgende 
udarbejder en tilbagemelding som fremlægges for ledelsen der afgør hvorvidt det 
skal implementeres eller ej.  
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Hvorfor KM: Bedre arbejdsmiljø, minimering af tidsspild, forøgelse af 
dækningsbidrag, bibeholdelse af viden samt erfaringsopsamling  
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